Типовая форма № Т-8
	
	
	Коды 

	
	
	Форма по ОКУД
	

	организация
	
	По ОКПО
	


Трудовой договор (контракт) № ____ от ______________
	ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)
о прекращении трудового договора (контракта)
	Номер документа
	Дата составления

	
	             
	       


Уволить  с ______________
	

	Фамилия, имя, отчество работника

	

	Наименование структурного подразделения

	

	Основание увольнения


Решение  профсоюзного органа о согласии на увольнение
“_____” ___________________ года
Не отработано ____________ дней отпуска
Компенсация ______________________________________________
Справка
о несданных материальных ценностях
	Наименование
	Количество
	Дата и подпись
работника
	Сумма 
задолженности, 
сум, тийин

	службы
	предмета
	
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	 
	
	


Руководитель  организации _______________       ______________________
С приказом ознакомлен        _______________       ______________________
“________” ________________________ года
